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Programmüberblick 
 

Master Leadership Performance B 
 

COACHING & FEEDBACK 
 

Ihr Nutzen: 
 

Leadership Performance B baut auf Leadership Performance A auf und bildet einen 

weiteren Schritt in Richtung Ihres Masters in Leadership Performance. Sie erlernen in 

diesem Training die Verhaltenskompetenzen Coaching & Feedback, Ausdauer & Stabilität 

und Authentizität. 
 

Das Erfolgsmodell der Business Performance Academy 

 Synthese zwischen Business- und 
akademischer Welt 

 Effektive Methode: Lernen durch Erfahrung 

 Aus der Praxis für die Praxis 

 Trainer/Coaches mit langjähriger 
Führungserfahrung 

 Zertifikat mit TÜV Rheinland geprüfter 
Qualifikation 

 

Themenkomplexe und Übungen im Überblick 

1. Impulstag: Grundlagen des Coachings für Mitarbeiter 

 Zielgerichtet präsentieren als Basis des Gesprächs. 

 Das Spiegelbild der Führungskraft in seinen Mitarbeitern als Basis der Selbstreflexion. 
 
2. Impulstag: Coaching in der Praxis  

 Motivation von Mitarbeitern hinsichtlich Selbstverwirklichung und Entwicklung. 

 Kompetenzen übersetzen in Verhaltensindikatoren. 

 Vier Prinzipien, um die Kommunikation im Dialog zu führen. 
 
3. Impulstag: Ressourcenorientierte Persönlichkeitsentwicklung* 

 Ebenen innerer Entscheidungen (Zieltypen: Verhaltensebene vs. Haltungsebene). 

 Neurowissenschaftliche Grundlagen der Arbeit mit Mottozielen. 

 Aufbau der eigenen Coachhaltung in Kleingruppen. 
 
4. Impulstag: Coachingkultur in der Organisation aufbauen  

 Non-verbale Kommunikation als Grundstein des gegenseitigen Verständnisses. 

 Authentizität als Voraussetzung für die Transparenz in unserer Kommunikation. 
 
Teilnehmer:  Maximal 10 Teilnehmer mit mindestens zwei Jahren Führungserfahrung 
Voraussetzung: Zertifikat über die erfolgreiche Teilnahme am Training 

„Master Leadership Performance A“ 
 

i 

                                           
 Ausführung durch das Psychologische Expertenteam in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Joachim Funke, 
Psychologisches Institut, Universität Heidelberg 
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Dr. Peter Quick 
Geschäftsführer, Promega GmbH 
 

„Jede Führungskraft fragt sich, wie sie ihre 

qualifizierten Mitarbeiter zu Spitzenleistungen 

inspiriert. Bei der BPAcademy habe ich 

gelernt, dass regelmäßiges Training wie beim 

Sport der entscheidende Erfolgsfaktor dazu 

ist.“ 


